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แบบแสดงข้อมูลและประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับอาวุโส

ชื่อ 			           นามสกุล			        		
ตำแหน่งปัจจุบัน					        			           
อัตราเงินเดือน				บาท
๑.๑ ข้อมูลบุคคล
“ประวัติส่วนตัว”
	(๑) วัน/เดือน/ปี เกิด				
	(๒) สถานภาพการสมรส				
	(๓) รับราชการครั้งแรกเมื่อ				
	(๔) เกษียณอายุราชการ				
	(๕) เบอร์ติดต่อสำนัก/กอง/ศูนย์/				เบอร์มือถือ				    E-mail						    
“วุฒิทางการศึกษาและสาขาที่ศึกษา”
คุณวุฒิ                             สาขา                   ปี (พ.ศ.) ที่ได้รับ                 สถานศึกษา
					         							
		 			       			   				
					         							
		 			       			   				
					         							
		 			       			   				
	
“ประวัติการทำงานและการรับราชการ”
ตำแหน่งและส่วนราชการ					ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง
											
											
											 
											
											
											
											 
											
											
											



- ๒ -
“การฝึกอบรมและดูงาน”
รายการฝึกอบรม/ดูงาน				                       สถานที่
											
											
											 
											
											
											
											 
											
											
											
											 
											
											
											 

๑.๒ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน
“ผลงานหรืองานสำคัญๆ ในตำแหน่งอื่นๆ ที่ปรากฏและรางวัลหรือความดีความชอบ”
												
												
												
๑.๓ ผลสัมฤทธิ์ของงาน  
“ความสามารถพิเศษ ความชำนาญการพิเศษ และทักษะที่ทำให้ประสบความสำเร็จ เพื่อจะได้นำไปพิจารณาว่าความสามารถและทักษะดังกล่าวจะทำให้ผู้นั้นปฏิบัติงานในหน้าที่ใหม่ได้ผลดีหรือไม่ เพียงใด”
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- ๓ –

“ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง (ชื่อและสาระสำคัญโดยสรุป)  ประโยชน์ของผลงาน และความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานนั้น (ระยะเวลาไม่เกินกว่า ๕  ปีจำนวนไม่น้อยกว่า ๓ เรื่อง)”

												
												
												
												
												
												

๑.๔ ความประพฤติและคุณลักษณะอื่นๆ
“ประวัติทางวินัยและความประพฤติหรือข้อที่ควรปรับปรุงแก้ไขอื่นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ”
												
												
												
     ผู้ขอประเมิน		                             ความเห็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
(ลงชื่อ) 		            		 	 			            		         (		                             )					            		        ตำแหน่ง		            	         		           		            		 
วันที่		            						            		        

   							ลงชื่อ		            									        (		            		)
							ตำแหน่ง		            	

                   ความเห็นผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ
                                      ..............................................

                                     .........................................,....
                                          ลงชื่อ..................................
                                       (..............................................)
                                      ตำแหน่ง...................................
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